
 

Kierunkowy  Zespół  ds. Jakości  Kształcenia  
Pedagogika 

Harmonogram  prac w roku akademickim  2015/2016 
 

 
Zadanie 

 
Termin 

Osoby odpowiedzialne  
za wykonanie zadania 

1. monitorowanie (omówienie) zmian w zakresie znowelizowanych aktów prawnych dotyczących 

    jakości kształcenia; 

2. aktualizacja celów i strategii zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w Instytucie Pedagogiki;  

3. omówienie i analiza raportu z rekrutacji na rok akademicki 2015/2016;  

4. omówienie i analiza wyników ankietyzacji studentów za semestr letni roku akademickiego 2014/2015; 

5. opracowanie harmonogramu działań Zespołu na nowy rok akademicki. 

koniec października 2015 
 

1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Członek Zespołu, 
3. Członek Zespołu 

1. monitorowanie i okresowy przegląd programów kształcenia i zakładanych efektów kształcenia  

    oraz  sugerowanie działań mających na celu ich doskonalenie  (opiniowanie zmian w programach 

    kształcenia, sylabusach, analizowanie  prawidłowości stosowania punktów ECTS). 

2. przygotowanie i wdrożenie zmian w programach kształcenia studiów I i II stopnia;  

    weryfikacja sylabusów i prawidłowości przypisywania punktów ECTS poszczególnym przedmiotom. 

1. po zakończeniu semestru   
    zimowego (luty 2016)  i semestru 
    letniego (wrzesień 2016) 
 
2. na bieżąco 

1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Członek Zespołu, 
3. Członek Zespołu 

  gromadzenie, analiza i wykorzystanie przy projektowaniu i doskonaleniu programów kształcenia opinii  

  interesariuszy zewnętrznych. 
stale 

1. Zastępca Przewodniczącego Zespołu, 

2. Członek Zespołu 

1. weryfikacja osiągania zakładanych efektów kształcenia, ocena programów kształcenia; 
2. analiza wniosków z weryfikacji efektów kształcenia i opiniowania zmian w programach kształcenia. 

1. luty 2016,  wrzesień 2016 
2. marzec 2016,  wrzesień 2016 

1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Członek Zespołu 

 przegląd i doskonalenie metod i form weryfikacji osiąganych przez studentów efektów kształcenia  

 na wszystkich rodzajach zajęć dydaktycznych i na każdym etapie kształcenia; 
marzec 2016  (po sem. zimowym) 
wrzesień 2016  (po sem. letnim) 

1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Koordynatorzy specjalności 

 analiza i ocena poprawności przydziału zajęć dydaktycznych  

 (m.in. w oparciu o aktualny dorobek naukowy lub dydaktyczny) 
 do końca października 2015 
 do końca lutego 2016 

1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Koordynatorzy specjalności 

opracowanie i wdrożenie kryteriów oceny działalności dydaktycznej nauczycieli i innych osób 

prowadzących zajęcia dydaktyczne;  

opracowanie i wdrożenie procedury hospitowania i oceny zajęć dydaktycznych. 

sem. zimowy - do końca stycznia 2016  
sem. letni - do końca czerwca 2016 

1.Przewodniczący Zespołu, 
2. Zastępca Przewodniczącego Zespołu, 
3. Kierownicy Zakładów 

monitoring miejsca i terminów wyznaczenia konsultacji. stale Zastępca Przewodniczącego Zespołu 

opracowanie i wdrożenie procedury umożliwiającej ocenę zasobów materialnych wspierających proces 

kształcenia, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz środków wsparcia dla studentów, 

opracowanie jej wyników, propozycji jej doskonalenia.  

kwiecień 2016 Zastępca Przewodniczącego Zespołu 



 

monitorowanie i opracowanie raportu z mobilności studentów i pracowników Instytutu Pedagogiki. do końca czerwca 2016 
1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Instytutowy Koordynator Programu 
    Erasmus Plus 

aktualizowanie, gromadzenie i udostępnianie (publikowanie na stronie www Instytutu Pedagogiki) 

informacji o programie i procesie  kształcenia na kierunku pedagogika i pedagogika specjalna  

oraz informacji dotyczących działań uczelni podejmowanych w zakresie stałego podnoszenia jakości 

kształcenia;  monitoring dostępności i kompletności informacji. 

na bieżąco Zastępca Przewodniczącego Zespołu 

opracowanie, na bazie raportu końcowego KZJK (raportu samooceny), wskazówek i zaleceń 

projakościowych;  sformułowanie zaleceń do pracy na kolejny rok akademicki. 
do końca września 2016 

1. Przewodniczący Zespołu, 
2. Zastępca Przewodniczącego Zespołu 

 


